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cConoces todas las
comisiones de
FePRA?

Se esta trabajando para que cada
comision de FEPRA tenga
representacion de Chubut.

Se estarda informmando qué colegas
estaran a cargo de las siguientes
comisiones

o Comision de Personas Mayores

o Comisién de Educacién

e Comisiéon DD HH

o Comision de Especialidades

» Comisién Discapacidad

e Comision Juridico Forense

o Comisién de Salud Mental

» Comisidén Ps. Deporte y Salud Mental

e Comision Cientifica

» Comision de Ps. Politica

e Comision Género Diversidad y
Disidencias

» Comision Psicologia del Transito

Marzo en el Colegio

Registro de Firmas de colegas y su certificacion.

Firma de acuerdo para conformar el Comité Intercolegial Comarcal y
presentacion del Equipo de trabajo.

La Sub-comisidn Gremial, sigue trabajando con SEROS para mejorar
los ingresos de Ixs colegas.

Se concretd un nuevo convenio con Libreria didactica (Comodoro
Rivadavia), ofreciendo descuentos a colegas.

También se renovaron los convenios gestionados durante el 2025.

.............

HEBE MAMANI

Se realizo6 el conversatorio
interdisciplinario sobre la bajadela
edad de imputabilidad en Argentina

La Subcomisiéon de Psicologia Juridica del ColPsiCH llevé adelante el
conversatorio interdisciplinario “Debates actuales sobre la baja de la
imputabilidad en Argentina: miradas juridicas, psicolégicas y
neurocientificas”, un espacio de intercambio y actualizacién
profesional que convoco a profesionales y estudiantes avanzados de
Psicologia, Abogacia y Medicina de distintos puntos del pais.

La actividad se desarroll6 el 11 de marzo en modalidad virtual y tuvo
como propdsito generar un ambito plural de reflexién critica en
torno al debate vigente sobre la edad de imputabilidad penal juvenil
en Argentina. Conté con las exposiciones del Dr. Rodrigo Morabito, la
Lic. Luciana Sarmiento y el Dr. Ezequiel Mercurio.

A lo largo del encuentro se destacé la importancia de promover
espacios interdisciplinarios que permitan superar miradas
reduccionistas y favorecer un analisis integral, basado en evidencia
cientifica y perspectiva de derechos humanos. La actividad cumplié
con el objetivo de fomentar un debate informado y respetuoso,
brindando herramientas conceptuales para comprender las
implicancias juridicas, clinicas y sociales de una eventual reforma del
régimen penal juvenil.
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Participacion en las
diferentes convocatorias a

movilizar en el marco del
Dia de la Mujer Trabajadora

Nueva convocatoria
para Prestadores de
Obras Sociales

Si te interesa ser Prestador de Obra Social, te
invitamos a comunicarte con tu delegacion
correspondiente y consultar el listado de Obras
Sociales convenidas con nuestro Colegio.

Jornada conmemorativa
40 anos del ColPsiCH
Delegaciéon Esquel

Entre las actividades, conté con la participacion de
tres colegiadas para contar los inicios del Colegio en
la sede Esquel

También se hizo entrega del cuadro de Beatriz
Perosio, primera Presidenta de la Federacion
Argentina de Psicélogas y Psicdlogos, secuestrada y
desaparecida durante la ultima dictadura militar,

cuando salia del Jardin de Infantes donde trabajaba.

AMPLIA EN PAGINA 3
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Participacion en las movilizaciones
por el 24 de Marzo

Participacion en las distintas instancias preparativas de las
actividades en torno al 24 de Marzo en diferentes puntos de la
Provincia

También se llevaron adelante actividades en diferentes sedes en
relacion a los 50 aflos del Ultimo Golpe civico-militar, el 24 de
marzo de 1976. Entre ellas, nos sumamos a la campafa de
bordado de pafiuelos.

Delegaciones

Comodoro Rivadavia
Delegada: Lic. Maria Eugenia Gémez Maidana - M.P. 1168

Esquel
Delegado: Lic. Eduardo Nasif - M.P. 1315
Delegada suplente: Lic. Andrea Casadei - M.P. 0488

Puerto Madryn
Delegada: Lic. Maura Rojas - M.P. 0608
Delegada suplente: Lic. Rosana Castelli - M.P. 0627

Trelew
Delegada: Lic. Fernanda Castro Rojas - M.P. 0689
Delegado suplente: Lic. Anibal Aguaisol - M.P. 0688
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Jornada conmemoratlva 40 anos del ColPsiCH - Delegacion Esquel

Presentacion del Comité intercolegial

Acto de entrega desde la Comision Directiva, comarcal (Rio Negro-Zona Andina - Chubut)
representada por Lic. Natalia Andraca MP 0778

Secretaria ejecutiva y Lic. Marin Vanesa MP 0380
Presidenta, del cuadro de Beatriz Perosio a 50 afos
del golpe empresarial civico militar eclesiastico en la
cual la primera Presidenta de la Federacion
Argentina de Psicologas y Psicélogos fue
secuestrada y desaparecida cuando salia del Jardin
de Infantes donde trabajaba.

Recibe la delegacién de esquel a cargo de Lic.
Eduardo Nasif MP. 1315 y delegada supl. Lic. Casadei
Andrea MP 0488

o )

Maria Belen Scotto . MP CH. 1357
Alina de Haro - MP. 2641
] g v Ménica Castafio - MP RN. 2473
Lic. Gabriela Castellini, v Melisa Quiroga - MP. 979

Lic. Marcela Martinez y o =7 Salimma Sanchez Gregorio - MP RN. 1783
Lic. Monira Daher. - SRV

e A B . .
s Lol Registro de firmas de colegas y su certificacién

s inicios del Colegioen | Wfates 1 i por parte la Presidenta del Colegio

la sede Esquel.

Presentacion de la
reglamentacion para el
Registro Unico de
Especialidades del
ColPsiChubut
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Durante la reunion, profesionales y equipos

locales describieron una situacién de alta
complejidad: afectacion emocional
persistente, desgaste de referentes
comunitarios, dificultades en el acceso a
respuestas estatales, problemas
habitacionales todavia sin resolver y
tensiones entre familias, brigadistas,
instituciones y sectores de la comunidad.

También se destacd que la poblacion vive
una superposicion de crisis: incendios
reiterados, precariedad econémica,
afectacion del trabajo local y hechos de

violencia social que intensifican el malestar.

En ese marco, se remarco la importancia
de sostener espacios de escucha, trabajo
grupal y dispositivos de acompafiamiento
tanto para personas afectadas
directamente como para brigadistas,
docentes y actores comunitarios.

Abril en el Colegio

Conversatorio sobre la emergencia ignea
en la comarca

Desde el Comité intercolegial comarcal, integrado por colegas de
Chubut y de Rio Negro y en colaboracion con la FEPRA, se realizé
un conversatorio sobre la emergencia ignea en la comarca, con la
participacion de la psicoanalista e investigadora Alicia Stolkiner,
junto a equipos de salud y referentes territoriales de la zona.

El encuentro puso el foco en los efectos subjetivos, comunitarios y
politicos de los incendios en Epuyén y localidades cercanas.

Stolkiner planted que cada catastrofe tiene caracteristicas propias
Yy que, en el caso de los incendios, el dafio no es solo material o
fisico, sino también territorial, simbdlico y social. Sefald que la
pérdida del territorio, del bosque, de la vivienda y de los vinculos
comunitarios produce duelos complejos y formas de sufrimiento
gue no pueden entenderse Unicamente desde la clinica
individual.
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El conversatorio cerré con el compromiso de seguir
construyendo herramientas de abordaje territorial y de
profundizar futuros espacios de supervision y acompanamiento
para los equipos que trabajan en la emergencia.
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Desde el equipo de gestion de nuestro colegio queremos expresar, con la misma sinceridad con la que lo hicimos en
comunicados anteriores, el profundo dolor y la preocupacién que nos atraviesan ante los dolorosos sucesos ocurridos
en Comodoro Rivadavia. No solo lamentamos la irreparable pérdida de un nifo, sino también el hostigamiento que esta
padeciendo nuestra colega, la presidenta del colegio, y el colectivo de profesionales de esta gestidon y de la psicologia

en general.

En medio de la rapida circulaciéon de acusaciones, imagenes virales y su manipulacion, junto con las amenazas e
instigacion a la violencia, hemos atravesado momentos de gran angustia. Sin embargo, hemos buscado la serenidad, la
templanza necesaria para reflexionar y coordinar acciones que protegieran a quienes han sido victimas de estas
agresiones, evitando que la violencia se prolongue y/o profundice alin mas.

Desde un principio, nuestra prioridad fue estar cerca de nuestra colega, brindandole el acompafiamiento y apoyo que
necesitara en cada instante. Posteriormente, con los asesoramientos legales y técnicos, actuamos para minimizar el
dafo que estaban sufriendo otrxs colegas a raiz de la difusion indebida de imagenes de nuestras redes y la pagina web
del colegio. También hemos resguardado a nuestro equipo administrativo, quien ha recibido manifestaciones de
amenaza de incendiar todas las delegaciones de la provincia de Chubut. Finalmente, emitimos comunicados dirigidos
a enfriar la situacion, especialmente ante los ataques que recibimos a través de medios masivos de comunicacion

locales y nacionales.

Es doloroso reconocer que, a pesar de nuestra intencién de responder con altura, estos hechos violentos con gran
impacto mediatico lastiman no solo a las personas involucradas, sino también a las instituciones y a la sociedad en su

conjunto.

Hoy continuamos trabajando, porque entendemos
gue este no es un episodio aislado. Vivimos un
contexto socio-politico complejo que requiere
detenernos a pensar y analizar qué se busca a través
de estas acciones. En dialogo y asesoramiento
constante desde FePRA y colegas de todo el pais,
constatamos que los ataques a nuestra labor se
repiten en distintas provincias, muchas veces
usados para encubrir fallas del sistema o para
justificar resultados insatisfactorios. Siendo el ataque
al colegio profesional un hecho de alta magnitud
con relacién al transcurso de los dias. A esto se suma
la persecucién hacia quienes defienden los
derechos humanos, el feminismo y todas las
personas vulneradas en sus derechos. Por ultimo,
pero no menos importante, esta el intento de
desvalorizar y debilitar las instituciones gremiales y
de colegiaciéon con el objetivo de disolverlas.

Por todo lo anterior, queremos reafirmar que, aunque el
dano ya estd hecho y su eco persiste de manera
deliberada, es fundamental seguir fortaleciendo los lazos
gue hemos construido con compromiso y confianza.
Continuaremos trabajando por mejorar las condiciones
laborales de nuestras colegas, por jerarquizar nuestra
profesion, por proteger nuestros derechos, acompanar a
guienes necesitan nuestro apoyo, y reconstruir con
didlogo responsable, respetuoso, espacios de encuentro,
reflexion y formacion que fortalezcan nuestra practica.
Siguiendo el pensamiento de Rita Segato "La pulsion
ética nos permite no solamente contestar y modificar las
leyes que regulan el contrato impositivo en que se funda
una nacion, sino también distanciarnos del hecho
cultural que nos vio nacer, y transformar las costumbres
de las comunidades de las que formamos parte (...) es el
deseo ético, trascendente un complejo lo que nos lleva a
vislumbrar el otro lado de la conciencia posible
desarticulando el programa social que la sustenta".

Agradecemos su acompafamiento y les invitamos a seguir en esta senda de solidaridad y
compromiso conjunto, la salida es colectiva, no debemos permitir que nos roben la comunidad.
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intrusismocolpsich@gmail.com

Comisién Directiva Tribunal de Etica

Presidenta: Lic. Karina Vanesa Marin - M.P. 0380
Secretaria: Lic. Natalia Andraca - M.P. 0778 . . .
: : > situaciones denunciadas tanto por

Tesorero: I'_|c. Ign?ao Fe,rnandez - M.P. 1133 i ustedes como por la comunidad, de
Vocales: Lic. Ayelén Espindola - M.P. 0878 . personas que se encontraban haciendo

Mg. Maria Belén Scotto - M.P. 1357 4 ejercicio ilegal de la profesién. Asi

mismo, instamos a colegas e
. instituciones para que los y las

Tribunal de Etica profesionales de la psicologia que

: : ejercen en nuestra provincia se
Lic. Macarena Gentile - M.P. 0765 matriculen como dice nuestra ley

Lic. Jimena Lacour - M.P. 0633 provincial.
Mg. Sebastian Nunez - M.P. 0596
Lic. Ximena Barraza - M.P. 1082 Se informa que se encuentra habilitado el siguiente email:
eticacolpsich@gmail.com para recibir consultas y/o
denuncias sobre colegas matriculadxs.

Se les recuerda que, para iniciar cualquier proceso es importante
gue se realice una nota por escrito.

Se estan abordando diferentes

Junta Revisora de cuentas

Lic. Mayra Bovcon - M.P. 1222 L
Lic. Guadalupe Vazquez - M.P. 0834 Entre todes podemos asegurar el correcto ejercicio de nuestra

profesién, promoviendo una actitud responsable y
comprometida con la salud mental de la comunidad

Subcomisiones provinciales

e Sub Comisién de Intervencién en Catastrofes
Lic. Laura Walker
e Sub Comisién Gremial
Lic. Fernanda Castro Rojas y Lic. Karasik Jonathan
e Sub Comisién Perinatal
Lic. Romina Sanchez
e Sub Comisién de Psicologia Juridica
Lic. Silvana Quetglas, Lic. Ana Delfina Suarez y Lic. Santiago
Juan Palma
* Sub Comision Orientacion Vocacional y Educativa
Lic. Dora Bonanata y Carolina Gonzalez
» Sub Comision Psicologia del transito y Seguridad Vial
Lic. Leonardo Aldaba
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Colegio Profesional de Psicélogos de la
Provincia del Chubut
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	Desde el equipo de gestión de nuestro colegio queremos expresar, con la misma sinceridad con la que lo hicimos en comunicados anteriores, el profundo dolor y la preocupación que nos atraviesan ante los dolorosos sucesos ocurridos en Comodoro Rivadavia. No solo lamentamos la irreparable pérdida de un niño, sino también el hostigamiento que está padeciendo nuestra colega, la presidenta del colegio, y el colectivo de profesionales de esta gestión y de la psicología en general.
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	Es doloroso reconocer que, a pesar de nuestra intención de responder con altura, estos hechos violentos con gran impacto mediático lastiman no solo a las personas involucradas, sino también a las instituciones y a la sociedad en su conjunto.
	Hoy continuamos trabajando, porque entendemos que este no es un episodio aislado. Vivimos un contexto socio-político complejo que requiere detenernos a pensar y analizar qué se busca a través de estas acciones. En diálogo y asesoramiento constante desde FePRA y colegas de todo el país, constatamos que los ataques a nuestra labor se repiten en distintas provincias, muchas veces usados para encubrir fallas del sistema o para justificar resultados insatisfactorios. Siendo el ataque al colegio profesional un hecho de alta magnitud con relación al transcurso de los días. A esto se suma la persecución hacia quienes defienden los derechos humanos, el feminismo y todas las personas vulneradas en sus derechos. Por último, pero no menos importante, está el intento de desvalorizar y debilitar las instituciones gremiales y de colegiación con el objetivo de disolverlas.
	Por todo lo anterior, queremos reafirmar que, aunque el daño ya está hecho y su eco persiste de manera deliberada, es fundamental seguir fortaleciendo los lazos que hemos construido con compromiso y confianza. Continuaremos trabajando por mejorar las condiciones laborales de nuestras colegas, por jerarquizar nuestra profesión, por proteger nuestros derechos, acompañar a quienes necesitan nuestro apoyo, y reconstruir con diálogo responsable, respetuoso, espacios de encuentro, reflexión y formación que fortalezcan nuestra práctica. Siguiendo el pensamiento de Rita Segato "La pulsión ética nos permite no solamente contestar y modificar las leyes que regulan el contrato impositivo en que se funda una nación, sino también distanciarnos del hecho cultural que nos vio nacer, y transformar las costumbres de las comunidades de las que formamos parte (...) es el deseo ético, trascendente un complejo lo que nos lleva a vislumbrar el otro lado de la conciencia posible desarticulando el programa social que la sustenta".
	Agradecemos su acompañamiento y les invitamos a seguir en esta senda de solidaridad y compromiso conjunto, la salida es colectiva, no debemos permitir que nos roben la comunidad.
	MARZO ABRIL
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